
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 INFORME  MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 

Palmira, octubre de 2023 
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4573906 de 2023 

COORDINADOR ACADÉMICO 

COORDINACIÓN ACADÉMICA  
Palmira  
 

Aura Maria Rivera Ortega, identificado con la cédula de ciudadanía No. 29678231 de Palmira, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología industrial, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
evidencias de las actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar 
oportunamente según 
la programación en las 
jornadas de desarrollo 
curricular del Centro 
de Formación. 

Se realizó 
acompañamiento a los 
alistamientos de las 
fichas correspondientes 
al área de industria del 
trimestre III, así como a 
las reuniones de 
desarrollo curricular de 
esta área. 

 

ANEXO 1 
1.1 Listas de verificación y 
1.2 Formato de 
observaciones alistamiento. 
1.3 Listas de asistencia 
Desarrollo curricular 
Industria y alistamiento. 
1.4 Acta de reunión equipo 
de fortalecimiento 
pedagógico. 
 

2 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral, de 
acuerdo con la 
programación de las 
fichas y la planeación 
pedagógica conforme 
los lineamientos 
Institucionales  

Durante el mes objeto de 
pago no cuento con 
fichas programadas. 

ANEXO 2 
 
Reporte de horas de 
octubre. 

3 Reportar 
oportunamente 
novedades de las 
fichas asignadas, de 
aprendices y de los 
ambientes de 
formación 
correspondientes. 

Durante el periodo objeto 
de pago no se presentan 
novedades relacionadas 
con los ambientes  de 
formación, aprendices o 
fichas asignadas. 

No hay evidencia, ya que 
no he realizado esta 
actividad en el mes de 
octubre. 

4 Legalización de los 
viáticos debe ser 3 
días calendario 
posterior a la 

Durante el periodo objeto 
de pago no se reportó 
legalización de viáticos. 

No hay evidencia, ya que 
no he realizado esta 
actividad en el mes de 
octubre. 
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finalización de la 
agenda  

 

5 Registrar 
oportunamente los 
juicios evaluativos  

En septiembre no se 
registran juicios 
evaluativos en Sofia 
plus. 

No hay evidencia, ya que 
no he realizado esta 
actividad en octubre. 

 

6 Aplicar los 
instrumentos de 
evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación.  

Durante el mes objeto de 
pago no se aplicaron 
instrumentos de 
evaluación, ya que no 
tengo fichas asignadas. 

   

No hay evidencia, ya que 
no he realizado esta 
actividad en el mes de 
octubre. 

7 Garantizar la calidad y 
la oportunidad de la 
información y la 
entrega de la 
documentación 
requeridas en el 
desarrollo del objeto 
contractual.  

Se realiza la entrega de 
los documentos 
correspondientes a la 
cuenta cobro a través del 
aplicativo SECOPII. 

ANEXO 3 
 
Evidencia documentos 
cuenta de cobro cargados 
en SECOP II (septiembre). 

8 Entrega de la 
documentación de 
acuerdo con la 
normatividad vigente 
del proceso de Gestión 
Documental del SENA. 

Se realiza entrega del 
documento que 
evidencia el pago de la 
planilla de seguridad 
social. 

ANEXO 4 
 
Documento que evidencia 
el pago de la planilla de 
seguridad social en los 
tiempos requeridos. 

 

9 Disponer de 
herramientas 
tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet 
para el desarrollo del 
objeto contractual.  

Para le ejecución de la 
actividades relacionadas 
con el objeto contractual 
se hace uso del equipo 
de cómputo personal. 

 

ANEXO 5 
 
Formato 4 ingreso de  
equipos propios.  

10 Participar en las 
actividades 
convocadas 
relacionadas con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral y 
de los procesos 
Misionales del Centro 
de Formación  

Se realizan actividades 
relacionadas con el 
proyecto de 
investigación SGPS-
11257-2023. 
 
Asistencia al III 
encuentro de 
investigación pedagógica 
en la ENI. 
 

ANEXO 6 
 
6.1 Lista de chequeo 
actividades SENNOVA. 
 
6. 2 Lista de asistencia  
 
 

11 Cumplir con las 
obligaciones 
establecidas por el 
Sistema Integrado de 

Asistir a la actividad 
lúdica de integración 
convocada por el centro 

ANEXO 7 
 
Lista de asistencia  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

gestión y Autocontrol -
SIGA 

12 Verificar la calidad y la 
fidelidad de los datos 
relacionados con las 
acciones de formación 
y verificación de datos 
de aprendices.  

Durante el mes objeto de 
pago no se realizó 
verificación de datos de 
aprendices, ya que no 
cuento con fichas 
programadas. 

 
 

No hay evidencia, ya que 
no he realizado esta 
actividad en el mes de 
octubre. 

 
Cordialmente,  
Firma  
AURA MARIA RIVERA ORTEGA   
Contratista   
C.C. No. 29678231 De Palmira.   



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Construcciones livianas  

Numero de Ficha: 2809964 Proyecto: 2803211 Fase: Planeacion  Fecha: 12/10/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Didier Julian Cardona , Raul Usma, Jorge Ivan Aristizabal, Maria Isbeire Ospina, Gerardo Henao, 
Carlos Pardo. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si 
Revisar y ajustar las actividades de proyecto las cuales deben 
coincidir con las del proyecto actual. 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

No  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 No tengo acceso al espacio de territorium de esta fiha. 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium Entrega Raul Usma 6 de octubre. 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

Firma:   Firma:                       

Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 
   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2809964 Construcciones livianas  - 
 

AURA MARIA RIVERA
ANEXO 1. 1.1 Listas de verificación alistamiento 



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Mantenimiento mecatrónico de automotores 
Numero de Ficha: 2560061 Proyecto: 1283894 Fase: Evaluación  Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:   Andres Felipe Bermudez, Jesus Alberto Cuevas, Fabian Patiño, Nelson Rengifo . 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

No Se recomienda actualizar el  formato de guia de aprendizaje. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si 
Ajustar actividad de proyecto para que coincida con la fase y la 
planeación. Completar el ciclo didáctico con actividades de 
transferencia del conocimiento. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

SI Se recomienda ubicarla en su espacio de fase de proyecto en 
territorium y actualziar el formato 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

SI  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

SI  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2560061 Mantenimiento mecatrónico de automotores -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Mantenimiento electromecánico industrial 
Numero de Ficha: 2560070 Proyecto: 2555138 Fase: Ejecución Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patiño, Andres Felipe Bermudez, Enain Murillo Reyes, Jose Luis 
Silva, Cesar Varela. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si 
Se recomienda actualizar al formato vigente de planeación 
pedagógica y guía de aprendizaje HOT.  CAV y JGP formatos 
actualizados. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Actualizar formato 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2560070 Mantenimiento electromecánico industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Electricista industrial 
Numero de Ficha: 2775095 Proyecto: 2201941 Fase: Planeación  Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Jhon Fabio Brand, Jose Luis Silva, Andres Felipe Bermudez, Maria Isbeire  Ospina, Ciro Rojas, Edwin 
Mauricio Callejas, Eduard Benitez. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Guía JFB ok. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si   

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2775095 Electricista industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Matenimiento mecánico industrial 
Numero de Ficha: 2619973 Proyecto: 2626638 Fase: Ejecución Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Andres Felipe Bermudez, Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patiño, Jose Luis Silva, Enain Murillo 
Reyes. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

No Se están realizando ajustes para su revisión 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

No Se recomienda actualizar el Formato guía de aprendizaje a la V2. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Se encuentran presentes las guias de JGP 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si Plan de trabajo  JGP 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si No es visible la planeación pedagógica en Territorium 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2619973 Matenimiento mecánico industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Desarrollo y modelado de productos industriales 
Numero de Ficha: 2502121 Proyecto: 2500035 Fase: Evaluación  Fecha: 06/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:   Walter Hernan Londoño, Jorge Ivan Aristizabal, Niccola Gironza, Hernando Reyes. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Se están realizando ajustes para su revisión 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium Entrega 6 de octubre WHL. 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2502121 Desarrollo y modelado de productos industriales -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  GESTIÓN DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES 
Numero de Ficha: 2824532 Proyecto: 2853331 Fase: ANALISIS Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Nelson Rengifo, Fabian Patiño, Didier  Julian Cardona, Viviana Tello, Jesus Alberto Cuevas, Diego 
Leon Perea, Fernando Salas Portilla.  

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  Se están realizando ajustes para su revisión 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 Se están realizando ajustes para su revisión y posterior cargue en la 
plataforma. 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2824532 GESTIÓN DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Mantenimiento electrónico e instrumentación industrial 
Numero de Ficha: 2849460 Proyecto:  Fase: ANALISIS I Fecha:  
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Andres Felipe Bermudez, Marco Tulio Velez, Viviana Tello, Maria Isbeire Osipna, Alejandro Rafael 
Garcia, Fernando Salas Portilla, John Harold Garcia. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 No hay código de proeycto por lo tanto no se puede hacer 
trazabilidad. 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si 

Ajustar las horas de duración de la guía con las que se presenta en 
la planeación pedagógica (Guía 341 y planeación 335) 
Actividad de proyecto en la guía no coincide con la planeación  
Se están realizando ajustes para su revisión 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 Un no tengo asociada la ficha en territorium 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre:  

   

COORDINADOR ACADÉMICO:  
_2849460 Mantenimiento electrónico e instrumentación industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Mantenimiento mecánico e instrumentación industrial 
Numero de Ficha: 2619976 Proyecto: 2343735 Fase: Ejecución II Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:   John Harold Garcia, Didier Julian Cardona, Marco Tulio Velez, Alejandro Rafael Garcia. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 Pendiente compartir la planeación pedagógica. 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si Pendiente planeación pedagógica 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

SI  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Pendiente compartir la planeación  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

No Esta pendiente relizar ajustes para cargar en territorium. 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium Entrega  John Harold Garcia 6 de 
octubre 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2619976 Mantenimiento mecánico e instrumentación industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Construcción de edificacciones 
Numero de Ficha: 2799946 Proyecto: 2794994 Fase: Planeación  Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:   Fernando Arciniegas, Jorge Ivan Aristizabal, Ciro Rojas, Eduard Benitez, Edwin Mauricio Callejas. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

No Esta pendiente relizar ajustes para cargar en territorium. 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 No tengo acceso a territorium Pendiente de entrega 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2799946 Construcción de edificacciones -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Electricista industrial 
Numero de Ficha: 2713900 Proyecto: 2201941 Fase: Planeación Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

  Jose Luis Silva, John Fabio Brand, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Eduard Andres 
Benitez, Hernando Reyes, Fernando Salas. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 Pendiente de revisión por falta de acceso a la plataforma. 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2713900 Electricista industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Soldadura de productos metálicos en platina 
Numero de Ficha: 2775022 Proyecto: 2631787 Fase: Ejecución  Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Edwar AndresBenitez, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Ciro Rojas, Orlando Cano 
Quintero, Cesar Augusto Varela, Maria Isbeire Ospina 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si El formato de planeación pedagógica aun presenta competencias 
sin diliegenciar. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Guia CAV e inglés ok, pendiente la revisión de las otras 
competencias. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Pendiente  completar las competencias transversales 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si Plan de trabajo de CAV ok 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium Entrega 4 de octubre  inst CAV 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2775022 Soldadura de productos metálicos en platina -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 
Numero de Ficha: 2713909 Proyecto: 2679198 Fase: Evaluación   Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Jesus Alberto Cuevas,  Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Nelson Rengifo Rodriguez,  
Erika Balanta, Ceferino Urreste, Fernando Salas. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

No Esta pendiente relizar ajustes para cargar en territorium. 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 No tengo acceso a territorium Pendiente de entrega 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2713909 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Mantenimiento electrónico e instrumentación industrial 
Numero de Ficha: 2824514 Proyecto:  Fase: ANALISIS I Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Marco Tulio Velez, Joh n Harold Garcia, Gerardo Antonio Henao, Maria Isbeire Ospina,  Andres Felipe 
Bermudez, Viviana Tello. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  Se están realizando ajustes para su revisión 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 Un no tengo asociada la ficha en territorium 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2824514 Mantenimiento electrónico e instrumentación industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

Numero de Ficha: 2713908 Proyecto: 2720728 Fase:  EJECUCIÓN - 
EVALUACION  Fecha: 12/10/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Jairo Garcia Patiño,  Hugo Orlando Torres, Andres Felipe Bermudez, Enain Murillo Reyes, Edwin 
Mauricio Callejas,  Fernando Salas , Erika Balanta, Hernando Reyes. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 La planeación no es visible en la plataforma 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

SI GUÍA JGP OK 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 La planeación pedagógica no es visible en la plataforma. 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

SI  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

SI No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2713908 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Soldadura de productos metálicos en platina 
Numero de Ficha: 2713910 Proyecto: 2631787 Fase: Evaluación   Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Cesar Augusto Varela, Andres Felipe Bermudez, Orlando Cano Quintero, Erika Balanta, Fernando 
Salas, Hernando Reyes. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si El formato de planeación pedagógica aun presenta competencias 
sin diliegenciar. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Guia CAV ok, pendiente la revisión de las otras competencias. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Pendiente  completar las competencias transversales 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si Plan de trabajo de CAV ok 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium Entrega 4 de octubre  inst CAV 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2713910 Soldadura de productos metálicos en platina -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Soldadura de productos metálicos en platina 
Numero de Ficha: 2673107 Proyecto: 2689717 Fase: Evaluación   Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Cesar Augusto Varela, Orlando Cano Quintero,  Andres Felipe Bermudez, Carlos Pardo, Erika Balanta, 
Gustavo Adolfo Roldan. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si El formato de planeación pedagógica aun presenta competencias 
sin diliegenciar. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Guia CAV ok, pendiente la revisión de las otras competencias. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Pendiente  completar las competencias transversales 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si Plan de trabajo de CAV ok 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium Entrega 4 de octubre  inst CAV 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2673107 Soldadura de productos metálicos en platina -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Matenimiento mecánico industrial 
Numero de Ficha: 2445679 Proyecto: 1887663 Fase: Evaluación  Fecha: 06/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:   Jairo Garcia Patiño, Jose Luis Silva, Hugo Orlando Torres , Enain Murillo Reyes. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Ajustar las horas directas de la planeación por trimestre. 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

SI  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

SI  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

SI No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2445679 Matenimiento mecánico industrial -  



Formato lista para revision de alistamientos titulada Trim IV.xlsx Revisión

Archivo
Número 
de ficha

Nombre programa

_27139
00 
Electrici
sta 
industri
al - 

2713900
Electricista 
industrial

_27139
10 
Soldadu
ra de 
product
os 
metálico
s en 
platina - 

2713910

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina

_27139
09 
MANTE
NIMIEN
TO 
ELECTRI
CO Y 
CONTRO
L 
ELECTR
ONICO 
DE 
AUTOM
OTORES 
- 

2713909

MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y 
CONTROL 
ELECTRONICO DE 
AUTOMOTORES

_26731
07 
Soldadu
ra de 
product
os 
metálico
s en 
platina - 

2673107

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina

_28099
64 
Constru
cciones 
livianas  
- 

2809964
Construcciones 
livianas 

_27999
46 
Constru
cción de 
edificacc
iones - 

2799946
Construcción de 
edificacciones

_26199
76 
Manteni
miento 
mecánic
o e 
instrum
entació
n 
industri
al - 

2619976

Mantenimiento 
mecánico e 
instrumentación 
industrial

_26199
73 
Mateni
miento 
mecánic
o 
industri
al - 

2619973
Matenimiento 
mecánico industrial

_25600
70 
Manteni
miento 
electro
mecánic
o 
industri
al - 

2560070
Mantenimiento 
electromecánico 
industrial

_27750
22 
Soldadu
ra de 
product
os 
metálico
s en 
platina - 

2775022

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina

_25600
61 
Manteni
miento 
mecatró
nico de 
automot
ores - 

2560061
Mantenimiento 
mecatrónico de 
automotores

_25021
21 
Desarrol
lo y 
modela
do de 
product
os 
industri
ales - 

2502121

Desarrollo y 
modelado de 
productos 
industriales

_24456
79 
Mateni
miento 
mecánic
o 
industri
al - 

2445679
Matenimiento 
mecánico industrial

_27750
95 
Electrici
sta 
industri
al - 

2775095
Electricista 
industrial

_27139
08 
MECANI
ZADO 
EN 
TORNO 
Y 
FRESAD
ORA 
CONVE
NCIONA
L - 

2713908

MECANIZADO EN 
TORNO Y 
FRESADORA 
CONVENCIONAL

_28245
32 
GESTIÓ
N DE 
MANTE
NIMIEN
TO DE 
AUTOM
OTORES 
- 

2824532
GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO 
DE AUTOMOTORES

_28245
14 
Manteni
miento 
electrón
ico e 
instrum
entació
n 
industri
al - 

2824514

Mantenimiento 
electrónico e 
instrumentación 
industrial

_28242
18 
Manteni
miento 
electro
mecánic
o 
industri
al - 

2824218
Mantenimiento 
electromecánico 
industrial

_28494
60 
Manteni
miento 
electrón
ico e 
instrum
entació
n 
industri
al - 

2849460

Mantenimiento 
electrónico e 
instrumentación 
industrial

Número 
de ficha

Nombre programa Proyecto Fase INSTRUCTORES DEL EQUIPO
1. 

Planeación
1. Planeación

OBSERV.
2. 

Formatos
2. Formatos

OBSERV.
3. Guía Ap.

3. Guía Ap.
OBSERV.

4. 
Ambiente y 
Materiales

4. Ambiente y Materiales
OBSERV.

5. Plan 
Pedag.

5. Plan Pedag.
OBSERV.

6. Plan 
trabajo

6. Plan 
trabajo

OBSERV.

7. 
Territorium

7. Territorium
OBSERV.

8. Entrega 
oportuna

8. Entrega oportuna
OBSERV.

Nombre del Apoyo 
pedagógico

Nombre coordinador FECHA
Instructor que envía 

planeación
Email novedad

2713900
Electricista 
industrial

2201941
Planeaci
ón

 Jose Luis Silva, John Fabio 
Brand, Didier Julian Cardona, 
Edwin Mauricio Callejas, Eduard 
Andres Benitez, Hernando Reyes, 
Fernando Salas.

Pendiente de revisión por falta de 
acceso a la plataforma.

Pendiente de revisión por falta de 
acceso a la plataforma.

Pendiente de revisión por falta de 
acceso a la plataforma.

Pendiente de revisión por falta de 
acceso a la plataforma.

Pendiente de revisión por falta de 
acceso a la plataforma.

Pendient
e de 
revisión 
por falta 
de 
acceso a 
la 
platafor
ma.

Pendiente de revisión por falta de 
acceso a la plataforma.

Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Jose Luis Silva
jlsilva9@misena.
edu.co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2713910

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina

2631787
Evaluació
n  

Cesar Augusto Varela, Andres 
Felipe Bermudez, Orlando Cano 
Quintero, Erika Balanta, Fernando 
Salas, Hernando Reyes.

Si Si
El formato de planeación pedagógica 
aun presenta competencias sin 
diliegenciar.

Si
Guia CAV ok, pendiente la revisión 
de las otras competencias. Si Si

Pendiente  completar las 
competencias transversales Si

Plan de 
trabajo 
de CAV 
ok

Si Si Entrega 4 de octubre  inst CAV Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Cesar Varela 
cvarelaa@sena.edu.
co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2713909

MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y 
CONTROL 
ELECTRONICO DE 
AUTOMOTORES

2679198
Evaluació
n  

Jesus Alberto Cuevas,  Didier 
Julian Cardona, Edwin Mauricio 

Callejas, Nelson Rengifo 
Rodriguez,  Erika Balanta, 
Ceferino Urreste, Fernando Salas.

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están 
realizand
o ajustes 
para su 
revisión

No
Esta pendiente relizar ajustes para 
cargar en territorium.

Pendiente de entrega Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Nelson Rengifo
nrengifo@sena.edu.
co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2673107

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina

2689717
Evaluació
n  

Cesar Augusto Varela, Orlando 
Cano Quintero,  Andres Felipe 

Bermudez, Carlos Pardo, Erika 
Balanta, Gustavo Adolfo Roldan.

Si Si
El formato de planeación pedagógica 
aun presenta competencias sin 
diliegenciar.

Si
Guia CAV ok, pendiente la revisión 
de las otras competencias. Si Si

Pendiente  completar las 
competencias transversales Si

Plan de 
trabajo 
de CAV 
ok

Si Si Entrega 4 de octubre  inst CAV Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Cesar Varela 
cvarelaa@sena.edu.
co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2809964
Construcciones 
livianas 

2803211
Planeaci
on 

Didier Julian Cardona, Raul Usma, 
Jorge Ivan Aristizabal, Maria 
Isbeire Ospina, Gerardo Henao, 
Carlos Pardo.

Si
Revisar y ajustar las actividades de 
proyecto las cuales deben coincidir 
con las del proyecto actual.

Si Si Si Si No
No tengo acceso al espacio de 
territorium de esta fiha. Si Entrega Raul Usma 6 de octubre. Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Raul Usma Valor

rusmav@sena.edu.
co

2799946
Construcción de 
edificacciones

2794994
Planeaci
ón 

Fernando Arciniegas, Jorge Ivan 
Aristizabal, Ciro Rojas, Eduard 
Benitez, Edwin Mauricio Callejas.

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están 
realizand
o ajustes 
para su 
revisión

No Esta pendiente relizar ajustes para 
cargar en territorium.

Pendiente de entrega Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Fernando Arciniegas
 fearciniegas@sena.
edu.co

2619976

Mantenimiento 
mecánico e 
instrumentación 
industrial

2343735
Ejecució
n II

John Harold Garcia, Didier Julian 
Cardona, Marco Tulio Velez, 
Alejandro Rafael Garcia.

Pendiente compartir la planeación 
pedagógica. Si Pendiente planeación pedagógica SI Si Pendiente compartir la planeación Si No

Esta pendiente relizar ajustes para 
cargar en territorium. Si

Entrega  John Harold Garcia 6 de 
octubre

Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 John Harold Garcia
jhgarciar@sena.edu.
co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instructo
r. 

2619973
Matenimiento 
mecánico industrial

2626638
Ejecució
n

Andres Felipe Bermudez, Hugo 
Orlando Torres, Jairo Garcia 
Patiño, Jose Luis Silva, Enain 
Murillo Reyes.

No
Se están realizando ajustes para su 
revisión No

Se recomienda actualizar el Formato 
guía de aprendizaje a la V2. Si

Se encuentran presentes las guias de 
JGP Si

Se están realizando ajustes para su 
revisión Si

Plan de 
trabajo  
JGP

Si
No es visible la planeación 
pedagógica en Territorium Si Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Jairo Garcia

jaigarciap@sena.
edu.co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instructo
r. 

2560070
Mantenimiento 
electromecánico 
industrial

2555138
Ejecució
n

Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia 
Patiño, Andres Felipe Bermudez, 
Enain Murillo Reyes, Jose Luis 
Silva, Cesar Varela.

Si Si

Se recomienda actualizar al formato 
vigente de planeación pedagógica y 
guía de aprendizaje HOT.  CAV y JGP 
formatos actualizados.

Si Si Si Actualizar formato Si Si Si Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023
Hugo Torres, Jairo 
Garcia, Cesar Varela

se 
encuentr
a 
laistamie
nto de 
Jairo 
Garcia, 
revisar el 
que no 
está en 
carpeta.

2775022

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina

2631787
Ejecució
n 

Edwar AndresBenitez, Didier 
Julian Cardona, Edwin Mauricio 

Callejas, Ciro Rojas, Orlando 
Cano Quintero, Cesar Augusto 
Varela, Maria Isbeire Ospina

Si Si
El formato de planeación pedagógica 
aun presenta competencias sin 
diliegenciar.

Si
Guia CAV e inglés ok, pendiente la 
revisión de las otras competencias. Si Si

Pendiente  completar las 
competencias transversales Si

Plan de 
trabajo 
de CAV 
ok

Si Si Entrega 4 de octubre  inst CAV Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Cesar Varela 
cvarelaa@sena.edu.
co

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2560061
Mantenimiento 
mecatrónico de 
automotores

1283894
Evaluació
n 

Andres Felipe Bermudez, Jesus 
Alberto Cuevas, Fabian Patiño, 
Nelson Rengifo .

Si No
Se recomienda actualizar el  formato 
de guia de aprendizaje. Si

Ajustar actividad de proyecto para 
que coincida con la fase y la 
planeación. Completar el ciclo 
didáctico con actividades de 
transferencia del conocimiento.

Si SI
Se recomienda ubicarla en su 
espacio de fase de proyecto en 
territorium y actualziar el formato

SI SI Si Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Jesus Alberto Cuevas

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2502121

Desarrollo y 
modelado de 
productos 
industriales

2500035
Evaluació
n 

Walter Hernan Londoño, Jorge 
Ivan Aristizabal, Niccola Gironza, 
Hernando Reyes.

Si Si

Si

Se están realizando ajustes para su 
revisión Si Si Si Si Si Entrega 6 de octubre WHL. Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 06/10/2023 Walter Londoño 

wlondono@sena.
edu.co

2445679
Matenimiento 
mecánico industrial

1887663
Evaluació
n 

Jairo Garcia Patiño, Jose Luis 
Silva, Hugo Orlando Torres , Enain 
Murillo Reyes.

Si Si

Si

Si Si
Ajustar las horas directas de la 
planeación por trimestre. SI SI SI Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 06/10/2023 Enain Murillo Reyes 

emurillor@sena.
edu.co

2775095
Electricista 
industrial

2201941
Planeaci
ón 

Jhon Fabio Brand, Jose Luis Silva, 
Andres Felipe Bermudez, Maria 
Isbeire  Ospina, Ciro Rojas, Edwin 
Mauricio Callejas, Eduard Benitez.

Si Si

Si

Guía JFB ok. Si Si Si Si Si Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023

El equipo 
de 
desarroll
o 
curricular 
decide 
elaborar 
la guía de 
aprendiz
aje con 
las 
compete
ncias 
técnicas,  
el 
coordina
dor está 
de 
acuerdo 
con  que 
los 
transvers
ales 
carguen 
sus guías 
y plan de 
trabajo 
en la 
platafor
ma en el 
espacio 
de 
portafoli
o del 
instru

2713908

MECANIZADO EN 
TORNO Y 
FRESADORA 
CONVENCIONAL

2720728

 
EJECUCIÓ
N - 
EVALUACI
ON 

Jairo Garcia Patiño,  Hugo 
Orlando Torres, Andres Felipe 

Bermudez, Enain Murillo Reyes, 
Edwin Mauricio Callejas,  
Fernando Salas , Erika Balanta, 
Hernando Reyes.

La planeación no es visible en la 
plataforma Si

SI

GUÍA JGP OK Si
La planeación pedagógica no es 
visible en la plataforma. Si SI SI Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023

Jairo Garcia

2824532
GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO 
DE AUTOMOTORES

2853331 ANALISIS

Nelson Rengifo, Fabian Patiño, 
Didier  Julian Cardona, Viviana 
Tello, Jesus Alberto Cuevas, Diego 
Leon Perea, Fernando Salas 
Portilla. 

Si 
Se están realizando ajustes para su 
revisión Si

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión

Se están 
realizand
o ajustes 
para su 
revisión

Se están realizando ajustes para su 
revisión y posterior cargue en la 
plataforma.

Si Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 Nelson Rengifo

2824514

Mantenimiento 
electrónico e 
instrumentación 
industrial

ANALISIS 
I

Marco Tulio Velez, Joh n Harold 
Garcia, Gerardo Antonio Henao, 
Maria Isbeire Ospina,  Andres 
Felipe Bermudez, Viviana Tello.

Si 
Se están realizando ajustes para su 
revisión Si Si Si

Se están realizando ajustes para su 
revisión Si

Un no tengo asociada la ficha en 
territorium Si Aura Maria Rivera Ortega Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023

2824218
Mantenimiento 
electromecánico 
industrial

 ANALISIS

Jhon Fabio Brand, Viviana Tello, 
Hugo Orlando Torres, Enanin 
Murillo, Didier Julian Cardona, 
Jairo Garcia, Fernando Salas.

2849460

Mantenimiento 
electrónico e 
instrumentación 
industrial

ANALISIS 
I

Andres Felipe Bermudez, Marco 
Tulio Velez, Viviana Tello, Maria 
Isbeire Osipna, Alejandro Rafael 
Garcia, Fernando Salas Portilla, 
John Harold Garcia.

No hay código de proeycto por lo 
tanto no se puede hacer trazabilidad. Si Si

Ajustar las horas de duración de la 
guía con las que se presenta en la 
planeación pedagógica (Guía 341 y 
planeación 335)
Actividad de proyecto en la guía no 
coincide con la planeación 
Se están realizando ajustes para su 
revisión

Si Si Se están realizando ajustes para su 
revisión Si Un no tengo asociada la ficha en 

territorium

AURA MARIA RIVERA
ANEXO 1.1.2 Formato de observaciones alistamiento
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AURA MARIA RIVERA
Anexo 1. 1.3 Listas de asistencia Desarrollo curricular Industria y alistamiento.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 9        DEL DÍA_19, 22 y 25   DEL MES DE SEPTIEMBRE -DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Realizar seguimiento a las acciones para acompañamiento pedagógico a instructores de acuerdo con Plan de Pedagogía institucional 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Aura María Rivera 29.678.231 

 X 
 Apoyo 

Pedagógico 

amriverao@sena.ed
u.co 

3003989899 

N.A. 
Aura María Rivera 

2 

Miguel Ángel Medina 70.977.431 X   
Formador de 
formadores 

mamedina@sena.e
du.co 

3216433245 
N.A. 

Miguel Medina 

3 

Sandra Zabala 66.778.086  X  
Apoyo 
Pedagógico 

Syzabala@misena.
edu.co 

3137343975 
N.A. 

Sandra Zabala 

4 
Fabio Aldemar 
Obando Fuertes  

87.104.739  X  
Apoyo 
Pedagógico 

fobando@sena.edu.
co 

3137483994 
N.A. Aldemar Obando 

Fuertes  

AURA MARIA RIVERA
Anexo 1. 1.4 Acta de reunión equipo de fortalecimiento pedagógico
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de fortalecimiento Pedagógico 
 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 19, 22 y 25 de 
septiembre de 2023 
 

HORA INICIO: 

2:00 pm 
HORA FIN: 

4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 203 CBI, enlace: https://cutt.ly/53Y5bOo y 
oficina Coordinación académica. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Valle / Centro de 
Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión instrumentos de observación programas: evaluación y planeación. 

2. Encuentro pedagógico. 

3. Alistamiento trimestre IV. 

4. Temas varios y propuestas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Planificar e informar las actividades que se deben realizar desde el equipo de apoyo 

pedagógico del centro CBI. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión de equipo de fortalecimiento pedagógico del CBI el con la presencia de: 

el Formador de formadores Miguel Ángel Medina y los instructores Sandra Zabala, Fabio 

Obando y Aura María Rivera.  

 

1. Durante la reunión se habla sobre los instrumentos de observación que se estarán 

aplicando dentro de los programas que se imparten a los instructores sobre Planeación y 

evaluación. Se indica que para el proceso de acompañamiento en el aula el instructor (Miguel 

Ángel, Fabio Aldemar) realizará observación de la sesión bajo los criterios establecidos en 

el instrumento. Para los instructores aprendices del programa que por distintas razones no 

puedan ser observados, pueden optar por un instrumento de autobservación (rueda de 

desempeño y plan de acción). 

 

 

2. Se revisa la información enviada por la Escuela Nacional de Instructores ENI con respecto 

al encuentro de investigación pedagógica que se realizará el 9 de octubre en Cali en el 

complejo Salomia. Se espera revisar la información con la Coordinadora misional para dar 

respuesta a la pregunta ¿Qué es investigación pedagógica? por parte del centro y así 

confirmar la participación. En conversación con el equipo se define enviar como propuesta 

para el conversatorio el proyecto de investigación aplicada SENNOVA “Fortalecimiento de 

habilidades blandas de aprendices de industria del CBI a través estrategias didácticas para 

una efectiva inserción laboral” con el fin de que las instructoras vinculadas al proyecto 

puedan presentar su experiencia de acuerdo con los lineamientos de la ENI, acompañadas 

por las instructoras de apoyo pedagógico Sandra Zabala y Aura María Rivera. El instructor 

https://cutt.ly/53Y5bOo
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Fabio Aldemar Obando estará en la segunda mitad de jornada que según la agenda se 

realizará en horas de la tarde. 

3. Para el alistamiento del trimestre IV se establece lo siguiente: 

Los instructores de apoyo pedagógico por áreas tendrán un espacio de una hora el 2 y 3 de 

septiembre para que los instructores de manera voluntaria se presenten de acuerdo a la 

invitación que se les hará previamente con los respectivos horarios y ambiente. En estos 

encuentros se hablará sobre la planeación pedagógica y la elaboración de la guía de 

aprendizaje según la guía de desarrollo curricular. 

El instructor Fabio Aldemar enfatiza en la necesidad de recordarle a los instructores de las 

diferentes áreas de la importancia de la elaboración de un acta donde se indiquen las 

modificaciones que se le realizan a los alistamientos que llegan de la red.  

El 25 de septiembre se realiza reunión con los instructores Miguel Medina, Fabio Obando y 

Aura María Rivera con el fin de revisar los avances de la propuesta del proyecto de capacidad 

instalada SENNOVA que busca justificar y documentar las actividades del equipo de 

fortalecimiento pedagógico.  Se revisó y ajustó el árbol de problemas y de objetivos. 

CONCLUSIONES 

 

• Se debe dar continuidad al plan de trabajo del equipo de fortalecimiento 

pedagógico. 

• Se continúan impartiendo los programas complementarios de planeación y 

evaluación de la formación con los instructores del CBI. 

• Se enviará la experiencia del proyecto de investigación de habilidades blandas para 

el III encuentro de investigación pedagógica que se realizará el 9 de octubre en la 

ENI Cali. 

• Se continúa en la elaboración de la propuesta del proyecto para documentar las 

actividades del equipo de fortalecimiento pedagógico. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABL
E 

FECHA 

Aplicar los instrumentos de evaluación de los 

programas complementarios de evaluación y 

planeación según plan de trabajo. 

 

Confirmar con la ENI participación en III encuentro 

de investigación pedagógica y enviar concepto de 

investigación pedagógica por parte del CBI. 

 

Asistir al III encuentro de investigación pedagógica.  

 

 

 

 

Miguel Medina 

Fabio Obando  

 
 
Miguel Medina 

 
 
 
Fabio Obando  

Aura María 

Rivera 

Sandra Zabala  

 

Del 25- 29 de 

septiembre. 

 
 
Del 25- 29 de 

septiembre. 

 
 
9 de octubre 
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Realizar acompañamiento pedagógico a los equipos 

ejecutores para el alistamiento del trimestre IV de 

2023. 

 

Miguel Medina 

Fabio Obando  

Aura María 

Rivera  

 
 

 
Del 2 al 4 de 

octubre   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

02/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2619973 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 2016/10/23 17:30

AURA MARIA RIVERA
ANEXO 2. Reporte de horas de octubre.





GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

2824532 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar la atención a usuarios según proceso administrativo y
estrategia de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS TÉCNICOS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS
TÉCNICOS DE AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

2619976 - MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL ÁREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACIÓN A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2713908 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

2713909 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2775022 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

2713910 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
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2824218 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

2775095 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 7,0002/10/2023 02/10/2023

DESARROLLO CURRICULAR 7,0003/10/2023 03/10/2023

DESARROLLO CURRICULAR 7,0004/10/2023 04/10/2023

DESARROLLO CURRICULAR 7,0006/10/2023 06/10/2023

PROYECTOS DE INVESTIGACI¿N 12,0006/10/2023 06/10/2023

PROYECTOS DE INVESTIGACI¿N 12,0013/10/2023 13/10/2023

52,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 41,30
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INSTRUCTOR: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Page 20 of 2016/10/23 17:30



ANEXO 3 
 

Evidencia documentos cuenta de cobro cargados en SECOP II (septiembre) 
 

 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
AURA MARIA RIVERA
Anexo 4.  Documento que evidencia el pago de la planilla de seguridad social en los tiempos requeridos.



AURA MARIA RIVERA
Anexo 5

5.1 Formato 4 ingreso de equipos propios. 





Centro de Biotecnología Industrial 

GIC-Formato de Apoyo No 1 

Lista de chequeo actividades de proyectos SENNOVA 2023 
 
 
 
 
 
 

Título del proyecto Fortalecimiento de habilidades blandas de aprendices de industria del 
CBI a través de estrategias didácticas para una efectiva inserción 
laboral. 

Código del proyecto SGPS-11257-2023 

Instructor  Aura María Rivera Ortega 

Horas asignadas en el 
trimestre 

12 

Periodo del reporte Septiembre-octubre 
 

Descripción de evidencias que aporta el instructor VoBo Dinamizador SENNOVA 

El instructor presenta documentos de trabajo de la 
ejecución técnica y/o presupuestal del proyecto donde 
se evidencia su aporte individual. 

Mediante video publicado en el canal 
de YouTube Formación con ADN 
SENNOVA y divulgación del proyecto 
en la ENI se evidencian los avances del 
proyecto 

El instructor presenta acta (s) de seguimiento del 
proyecto en el cual se encuentra vinculado y en las 
cuales se evidencia 
su aporte individual al proyecto. 

Se presentan 21 actas de 
seguimiento a la fecha 

Los informes de seguimiento bimensuales y matriz de 
marco lógico del proyecto se encuentran actualizados. 

Los informes se encuentran al día 

Las carpetas del proyecto se encuentran actualizadas Las carpetas se encuentran 
actualizadas. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Vo.Bo. Constanza Montalvo Rodríguez 

Dinamizador SENNOVA 

AURA MARIA RIVERA
ANEXO 6



Anexo 6. 6.1 Lista de chequeo actividades SENNOVA.





https://v3.camscanner.com/user/download
AURA MARIA RIVERA
Anexo 6. 6. 2 Lista de asistencia  III encuentro de investigación pedagógica ENI
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AURA MARIA RIVERA
ANEXO 7. Lista de asistencia actividad lúdica bosque municipal
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