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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Senfor (a)
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4573906 de 2023

COORDINADOR ACADEMICO

Palmira, octubre de 2023

COORDINACION ACADEMICA
Palmira

Aura Maria Rivera Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 29678231 de Palmira, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

evidencias de las actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

1 Participar Se realizé ANEXO 1
oportunamente segin | acompafamiento a los 1.1 Listas de verificacion y
la programacion en las | alistamientos de las 1.2 Formato de
jornadas de desarrollo | fichas correspondientes | observaciones alistamiento.
curricular del Centro al area de industria del 1.3 Listas de asistencia
de Formacion. trimestre Ill, asi como a | Desarrollo curricular

las reuniones de Industria y alistamiento.

desarrollo curricular de 1.4 Acta de reunién equipo

esta area. de fortalecimiento
pedagogico.

2 Ejecutar la Formacion | Durante el mes objeto de | ANEXO 2
Profesional Integral, de | pago no cuento con
acuerdo con la fichas programadas. Reporte de horas de
programacion de las octubre.
fichas y la planeacién
pedagdgica conforme
los lineamientos
Institucionales

3 Reportar Durante el periodo objeto | No hay evidencia, ya que
oportunamente de pago no se presentan | no he realizado esta
novedades de las novedades relacionadas | actividad en el mes de
fichas asignadas, de con los ambientes de octubre.
aprendices y de los formacion, aprendices o
ambientes de fichas asignadas.
formacion
correspondientes.

4 Legalizacion de los Durante el periodo objeto | No hay evidencia, ya que
viaticos debe ser 3 de pago no se reporto no he realizado esta
dias calendario legalizacion de viaticos. | actividad en el mes de
posterior a la octubre.
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finalizacion de la

agenda

5 Registrar En septiembre no se No hay evidencia, ya que
oportunamente los registran juicios no he realizado esta
juicios evaluativos evaluativos en Sofia actividad en octubre.

plus.

6 | Aplicar los Durante el mes objeto de | No hay evidencia, ya que
instrumentos de pago no se aplicaron no he realizado esta
evaluacion con su instrumentos de actividad en el mes de
respectiva evaluacion, ya que no octubre.
retroalimentacion. tengo fichas asignadas.

7 Garantizar la calidad y | Se realiza la entregade | ANEXO 3
la oportunidad de la los documentos
informacion y la correspondientes a la Evidencia documentos
entrega de la cuenta cobro a través del | cuenta de cobro cargados
documentacion aplicativo SECOPII. en SECOP Il (septiembre).
requeridas en el
desarrollo del objeto
contractual.

8 Entrega de la Se realiza entrega del ANEXO 4
documentacién de documento que
acuerdo con la evidencia el pago de la Documento que evidencia
normatividad vigente planilla de seguridad el pago de la planilla de
del proceso de Gestion | social. seguridad social en los
Documental del SENA. tiempos requeridos.

9 Disponer de Para le ejecucion de la ANEXO 5
herramientas actividades relacionadas
tecnoldgicas tipo con el objeto contractual | Formato 4 ingreso de
computador y/o Tablet | se hace uso del equipo equipos propios.
para el desarrollo del de coOmputo personal.
objeto contractual.

10 | Participar en las Se realizan actividades ANEXO 6

actividades
convocadas
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y
de los procesos
Misionales del Centro
de Formacion

relacionadas con el
proyecto de
investigacion SGPS-
11257-2023.

Asistencia al lll
encuentro de
investigacion pedagdgica
en la ENI.

6.1 Lista de chequeo
actividades SENNOVA.

6. 2 Lista de asistencia

Cumplir con las
obligaciones
establecidas por el
Sistema Integrado de

Asistir a la actividad
ludica de integracion
convocada por el centro

ANEXO 7

Lista de asistencia
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gestion y Autocontrol -
SIGA

12 | Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos
relacionados con las
acciones de formacion
y verificacion de datos
de aprendices.

Durante el mes objeto de
pago no se realizé
verificacién de datos de
aprendices, ya que no
cuento con fichas
programadas.

No hay evidencia, ya que
no he realizado esta
actividad en el mes de
octubre.

Cordialmente,
Firma

AURA MARIA RIVERA ORTEGA

Contratista
C.C. No. 29678231 De Palmira.




ANEXO 1. 1.1 Listas de verificacigfi,alistamiento GFPI-F-025
7? Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacidon de la formacion profesional

GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Construcciones livianas
Numero de Ficha: 2809964 | Proyecto: 2803211 | Fase: Planeacion | Fecha: 12/10/2023

Instructores del | Didier Julian Cardona, Raul Usma, Jorge Ivan Aristizabal, Maria Isbeire Ospina, Gerardo Henao,
equipo ejecutor: | Carlos Pardo.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacion con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

Revisar y ajustar las actividades de proyecto las cuales deben
coincidir con las del proyecto actual.

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacién de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacidn Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

No

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No tengo acceso al espacio de territorium de esta fiha.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacion académica?

Si No tengo acceso a territorium Entrega Raul Usma 6 de octubre.

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: —Au«. He Q\Wru@
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba
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SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento mecatrénico de automotores

Numero de Ficha: 2560061 [ Proyecto: 1283894 | Fase: Evaluacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

Andres Felipe Bermudez, Jesus Alberto Cuevas, Fabian Patifio, Nelson Rengifo .

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran No Se recomienda actualizar el formato de guia de aprendizaje.
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Ajustar actividad de proyecto para que coincida con la fase y la
Si planeacién. Completar el ciclo didactico con actividades de
transferencia del conocimiento.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de S| Se recomienda ubicarla en su espacio de fase de proyecto en
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ territorium y actualziar el formato

Desarrollo_Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

S|

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electromecanico industrial

Numero de Ficha: 2560070 [ Proyecto: 2555138 | Fase: Ejecucion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patifio, Andres Felipe Bermudez, Enain Murillo Reyes, Jose Luis
equipo ejecutor: | Silva, Cesar Varela.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las Se recomienda actualizar al formato vigente de planeacion
2 | versiones vigentes y se encuentran Si pedagdgica y guia de aprendizaje HOT. CAV y JGP formatos
completos? actualizados.

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Actualizar formato

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Electricista industrial

Numero de Ficha: 2775095 [ Proyecto: 2201941 | Fase: Planeacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Jhon Fabio Brand, Jose Luis Silva, Andres Felipe Bermudez, Maria Isbeire Ospina, Ciro Rojas, Edwin
equipo ejecutor: | Mauricio Callejas, Eduard Benitez.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Guia JFB ok.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Matenimiento mecanico industrial

Numero de Ficha: 2619973 | Proyecto: 2626638 | Fase: Ejecucion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Andres Felipe Bermudez, Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patifio, Jose Luis Silva, Enain Murillo
equipo ejecutor: | Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular No Se estan realizando ajustes para su revision
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran No Se recomienda actualizar el Formato guia de aprendizaje a la V2.
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Se encuentran presentes las guias de JGP

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si Plan de trabajo JGP

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si No es visible la planeacion pedagdgica en Territorium

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Desarrollo y modelado de productos industriales

Numero de Ficha: 2502121 [ Proyecto: 2500035 | Fase: Evaluacion | Fecha: 06/10/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

Walter Hernan Londofio, Jorge Ivan Aristizabal, Niccola Gironza, Hernando Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Se estan realizando ajustes para su revision

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium Entrega 6 de octubre WHL.

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



[ 4
SENA

GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: GESTION DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Numero de Ficha: 2824532

[ Proyecto: 2853331 [ Fase: ANALISIS | Fecha: 12/10/2023

Instructores del
equipo ejecutor:

Nelson Rengifo, Fabian Patifio, Didier Julian Cardona, Viviana Tello, Jesus Alberto Cuevas, Diego
Leon Perea, Fernando Salas Portilla.

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple?

Recomendaciones / observaciones

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
guardan relacién con el disefio curricular
del programa y el proyecto formativo?

Si

Se estan realizando ajustes para su revision

éLos formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Si

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
de formacion de acuerdo con el Proyecto
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Se estan realizando ajustes para su revision

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Se estan realizando ajustes para su revision

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Se estan realizando ajustes para su revisidn y posterior cargue en la
plataforma.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si

No tengo acceso a territorium

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: Ak He Q\wmo
iy -

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electrénico e instrumentacidén industrial

Numero de Ficha: 2849460 [ Proyecto: [ Fase: ANALISIS | | Fecha:
Instructores del | Andres Felipe Bermudez, Marco Tulio Velez, Viviana Tello, Maria Isbeire Osipna, Alejandro Rafael
equipo ejecutor: | Garcia, Fernando Salas Portilla, John Harold Garcia.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular
del programa y el proyecto formativo?

No hay cédigo de proeycto por lo tanto no se puede hacer
trazabilidad.

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los Ajustar las horas de duracién de la guia con las que se presenta en
lineamientos establecidos en la guia de i la planeacion pedagodgica (Guia 341 y planeacion 335)

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ Actividad de proyecto en la guia no coincide con la planeacion
Desarrollo_Curricular”? Se estan realizando ajustes para su revision

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Un no tengo asociada la ficha en territorium

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Ak He Q\wm 0
L bl T 0

Nombre: Nombre:

COORDINADOR ACADEMICO:



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento mecdanico e instrumentacidén industrial

Numero de Ficha: 2619976 [ Proyecto: 2343735 | Fase: Ejecucion Il | Fecha: 12/10/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

John Harold Garcia, Didier Julian Cardona, Marco Tulio Velez, Alejandro Rafael Garcia.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Pendiente compartir la planeacién pedagdgica.
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si Pendiente planeacién pedagdgica
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Pendiente compartir la planeacion

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No Esta pendiente relizar ajustes para cargar en territorium.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio i No tengo acceso a territorium Entrega John Harold Garcia 6 de
definido por los profesionales de apoyo octubre

pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



[ 4
SENA

GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Construccion de edificacciones

Numero de Ficha: 2799946

[ Proyecto: 2794994

| Fase: Planeacion

| Fecha: 12/10/2023

Instructores del
equipo ejecutor:

Fernando Arciniegas, Jorge Ivan Aristizabal, Ciro Rojas, Eduard Benitez, Edwin Mauricio Callejas.

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple?

Recomendaciones / observaciones

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
guardan relacién con el disefio curricular
del programa y el proyecto formativo?

Se estan realizando ajustes para su revision

éLos formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Se estan realizando ajustes para su revision

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
de formacion de acuerdo con el Proyecto
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Se estan realizando ajustes para su revision

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Se estan realizando ajustes para su revision

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No

Esta pendiente relizar ajustes para cargar en territorium.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

No tengo acceso a territorium Pendiente de entrega

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma:

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba

Av., e (79 (0]




SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Electricista industrial

Numero de Ficha: 2713900 [ Proyecto: 2201941 | Fase: Planeacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del Jose Luis Silva, John Fabio Brand, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Eduard Andres
equipo ejecutor: | Benitez, Hernando Reyes, Fernando Salas.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metalicos en platina
Numero de Ficha: 2775022 [ Proyecto: 2631787 | Fase: Ejecucion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Edwar AndresBenitez, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Ciro Rojas, Orlando Cano
equipo ejecutor: | Quintero, Cesar Augusto Varela, Maria Isbeire Ospina

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

El formato de planeacién pedagdgica aun presenta competencias
sin diliegenciar.

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de i Guia CAV e inglés ok, pendiente la revisidn de las otras
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ competencias.

Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Pendiente completar las competencias transversales

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si Plan de trabajo de CAV ok

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium Entrega 4 de octubre inst CAV

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



[ 4
SENA

GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Numero de Ficha: 2713909

[ Proyecto: 2679198

| Fase: Evaluacion

| Fecha: 12/10/2023

Instructores del
equipo ejecutor:

Jesus Alberto Cuevas, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Nelson Rengifo Rodriguez,
Erika Balanta, Ceferino Urreste, Fernando Salas.

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple?

Recomendaciones / observaciones

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
guardan relacién con el disefio curricular
del programa y el proyecto formativo?

Se estan realizando ajustes para su revision

éLos formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Se estan realizando ajustes para su revision

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
de formacion de acuerdo con el Proyecto
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Se estan realizando ajustes para su revision

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Se estan realizando ajustes para su revision

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No

Esta pendiente relizar ajustes para cargar en territorium.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

No tengo acceso a territorium Pendiente de entrega

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma:

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba

A.v., e (79 (0]




SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electrénico e instrumentacidn industrial

Numero de Ficha: 2824514 [ Proyecto: [ Fase: ANALISIS | | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Marco Tulio Velez, Joh n Harold Garcia, Gerardo Antonio Henao, Maria Isbeire Ospina, Andres Felipe
equipo ejecutor: | Bermudez, Viviana Tello.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si Se estan realizando ajustes para su revision
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Un no tengo asociada la ficha en territorium

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
Fase: EJECUCION -
EVALUACION
Instructores del | Jairo Garcia Patifio, Hugo Orlando Torres, Andres Felipe Bermudez, Enain Murillo Reyes, Edwin
equipo ejecutor: | Mauricio Callejas, Fernando Salas, Erika Balanta, Hernando Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple? Recomendaciones / observaciones

Numero de Ficha: 2713908 Proyecto: 2720728 Fecha: 12/10/2023

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular La planeacién no es visible en la plataforma
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl GUIA JGP OK

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

La planeacion pedagogica no es visible en la plataforma.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

S|

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Sl No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A... He Q\wm (@)
LA ) I -

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metalicos en platina

Numero de Ficha: 2713910 [ Proyecto: 2631787 | Fase: Evaluacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Cesar Augusto Varela, Andres Felipe Bermudez, Orlando Cano Quintero, Erika Balanta, Fernando
equipo ejecutor: | Salas, Hernando Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

El formato de planeacién pedagdgica aun presenta competencias
sin diliegenciar.

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Guia CAV ok, pendiente la revision de las otras competencias.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Pendiente completar las competencias transversales

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si Plan de trabajo de CAV ok

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium Entrega 4 de octubre inst CAV

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metalicos en platina

Numero de Ficha: 2673107 [ Proyecto: 2689717 | Fase: Evaluacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Cesar Augusto Varela, Orlando Cano Quintero, Andres Felipe Bermudez, Carlos Pardo, Erika Balanta,
equipo ejecutor: | Gustavo Adolfo Roldan.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

El formato de planeacién pedagdgica aun presenta competencias
sin diliegenciar.

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Guia CAV ok, pendiente la revisidn de las otras competencias.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Pendiente completar las competencias transversales

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si Plan de trabajo de CAV ok

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium Entrega 4 de octubre inst CAV

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Matenimiento mecanico industrial

Numero de Ficha: 2445679 [ Proyecto: 1887663 | Fase: Evaluacion | Fecha: 06/10/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

Jairo Garcia Patifio, Jose Luis Silva, Hugo Orlando Torres , Enain Murillo Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Ajustar las horas directas de la planeacidn por trimestre.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

S|

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Sl No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A.., He Q\wm 0
e 1] .

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba
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Revision

4. 6. Plan
Nimero Nimero 1 1. Planeacién 2. 2. Formatos . 3. Guia Ap. . 4. Ambiente y Materiales | 5. Plan 5. Plan Pedag. 6.Plan ’ 7. 7. Territorium 8.Entrega | 8. Entrega oportuna Nombre del Apoyo Instructor que envia .
. INSTRUCTORES DEL EQUIPO . Nombre coordinador
deficha | NOMPre PrOBrAMa | 4 G, | Nombreprograma | Proyecto | Fase Planeacion OBSERV. Formatos OBSERV. G Ar OBSERV. Ambiente y OBSERV. Pedag. OBSERV. trabajo ;:::;3 Territorium OBSERV. oportuna OBSERV. pedagogico FECHA planeacion Email novedad
i Jose Luis Silva, John Fabio Pendient El equipo
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55| 2713910 P’“}:‘?ms 2713910 P'“C',TC‘OS 2631787 | VA0 | Foloe st o | S QUENE T |, s T e g tdratgjc g Si|enressdeocutre imtcav [ nuavara e Ortgs | caiosoveaba | 12/10/2023 Cesar Varela o ze \
e metalicos en metalicos en T e diliegenciar: e c lesarrol
sen nlatina nlatina. ale "
= MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO e Se estan El equipo
et | 5713909 |ELECTRICOY 2713909 |ELECTRICOY 2679198 | EU3C0 | Ciejos Nelson Rengifo Seestin Seestn S Seestr Seestin realizand |y o T e e ters Aura Maria Rivera Ortega | Juan Carlos Olave Taba 12/10/2023 | Nelson Rengifo nrengifo@sena.edu. de
e CONTROL CONTROL n Rodriguez, Erika Balants, o ajustes co desarroll
courro ELECTRONICO DE ELECTRONICO DE Cererbo e ifernanc Selss nara st a
7 Soldadura de Soldadura de v mmy— Plan de El equipo
Pl i6 . Gl BEap TR uia ok, pendiente la revision endiente completar las. i . .
=%.| 2673107 |Productos 2673107 |Productos 2689717 | EValUaCiO | Gano Quintero pndres eie | g; i |aunpresenta competenciassin A e si si fendeneonpiersuis) si trabajo  |g; Si |entegaadeoctubre intcAV | Aure Maria Rweranega | an Caros Olave Taba | 12/10/2023 | Cesar Varela cuarelaa@sena.edu. de
o o A n Bermudez, Carlos Pardo, Erika diliegenciar SRS (LSRR de CAV co desarroll
metdiico metélicos en metélicos en Balanta, Gustavo Adolfo Roldan. -
sen nlatina nlatina ol o
o Didier ulan Cardona, Raul Ustma, @sena.edu.
Construcciones Construcciones Planeaci | Jorge van Aristzsbal, Maria ) i e iy ) ) : : i : rusmav@sena.edu.
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edificacciones edificacciones 6n Beniez,Edwin Maurico Calleas. parm st w edu.co
revision
e El equipo
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e 1t . Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Se recomienda actualizar alformato Hugo T sai se
miento. Ani 40 i i6 atifio, Andres Felipe Bermudez, . " vigente de planeacion pedagogica . . . . . . lugo Torres, Jairo
7 | 2560070 |electromecénico | 2560070 |electromecanico | 2555138 | JEUEIC BRI B | 5 i e sy |Si si si Actualza formato si si si Aura Maria ivera Ortega [ Juan Caros Ove Taba | 12/10/2023 Gargc\'a Covar Varela encuentr
e industrial industrial Siva, Cesar Varela formatos actualizados. g a
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Anexo 1. 1.4 Acta de reunién equipo de fo&cruzimiento pedagogico

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 9

DEL DiA_19,22 y 25 DEL MES DE SEPTIEMBRE -DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Realizar seguimiento a las acciones para acompafiamiento pedagdgico a instructores de acuerdo con Plan de Pedagogia institucional

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO

DEPENDENCIA/

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA

FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 X Apoyo i N.A.
Aura Maria Rivera 29.678.231 Pgdzg()gico 3rzgverao@sena.ed 3003989899 Aura Maria Rivera
2 . F dord i N.A.
Miguel Angel Medina | 70.977.431 X fomadores. | nmedina@sena | 5916433245 Miguel Medina
3 i N.A.
Sandra Zabala 66.778.086 X é‘;gz‘éégiw Sgﬁacza'a@m'se”a- 3137343975 Sandra Zabala
4 .
Fabio Aldemar Apoyo fobando@sena.edu. N.A. Aldemar Obando
Obando Fuertes 87.104.739 X Pedagdgico | co 3137483994 Fuertes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de fortalecimiento Pedagdgico

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 19, 22 y 25 de HORA INICIO: HORA FIN:

septiembre de 2023 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Ambiente 203 CBI, enlace: https:/cutt.ly/53Y5bOo y REGIONAL / CENTRO

oficina Coordinacion académica. Regional Valle / Centro de
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision instrumentos de observacion programas: evaluacion y planeacion.

2. Encuentro pedagdgico.
3. Alistamiento trimestre V.

4. Temas varios y propuestas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planificar e informar las actividades que se deben realizar desde el equipo de apoyo
pedagédgico del centro CBI.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion de equipo de fortalecimiento pedagogico del CBI el con la presencia de:
el Formador de formadores Miguel Angel Medina y los instructores Sandra Zabala, Fabio
Obando y Aura Maria Rivera.

1. Durante la reunion se habla sobre los instrumentos de observacién que se estaran
aplicando dentro de los programas que se imparten a los instructores sobre Planeacion y
evaluacion. Se indica que para el proceso de acompafiamiento en el aula el instructor (Miguel
Angel, Fabio Aldemar) realizara observacion de la sesion bajo los criterios establecidos en
el instrumento. Para los instructores aprendices del programa que por distintas razones no
puedan ser observados, pueden optar por un instrumento de autobservacion (rueda de
desempefio y plan de accién).

2. Se revisa la informacidn enviada por la Escuela Nacional de Instructores ENI con respecto
al encuentro de investigacion pedagdgica que se realizara el 9 de octubre en Cali en el
complejo Salomia. Se espera revisar la informacion con la Coordinadora misional para dar
respuesta a la pregunta (Qué es investigacion pedagogica? por parte del centro y asi
confirmar la participacion. En conversacion con el equipo se define enviar como propuesta
para el conversatorio el proyecto de investigacion aplicada SENNOVA “Fortalecimiento de
habilidades blandas de aprendices de industria del CBI a través estrategias didacticas para
una efectiva insercion laboral” con el fin de que las instructoras vinculadas al proyecto
puedan presentar su experiencia de acuerdo con los lineamientos de la ENI, acompaiiadas
por las instructoras de apoyo pedagdgico Sandra Zabala y Aura Maria Rivera. El instructor

GD-F-007 V04
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Fabio Aldemar Obando estara en la segunda mitad de jornada que segun la agenda se
realizara en horas de la tarde.

3. Para el alistamiento del trimestre 1V se establece lo siguiente:

Los instructores de apoyo pedagdgico por areas tendran un espacio de una hora el 2y 3 de
septiembre para que los instructores de manera voluntaria se presenten de acuerdo a la
invitacion que se les hara previamente con los respectivos horarios y ambiente. En estos
encuentros se hablard sobre la planeacion pedagdgica y la elaboracion de la guia de
aprendizaje segun la guia de desarrollo curricular.

El instructor Fabio Aldemar enfatiza en la necesidad de recordarle a los instructores de las
diferentes areas de la importancia de la elaboracion de un acta donde se indiquen las
modificaciones que se le realizan a los alistamientos que llegan de la red.

El 25 de septiembre se realiza reunion con los instructores Miguel Medina, Fabio Obando y
Aura Maria Rivera con el fin de revisar los avances de la propuesta del proyecto de capacidad
instalada SENNOVA que busca justificar y documentar las actividades del equipo de
fortalecimiento pedagogico. Se revis y ajusto el arbol de problemas y de objetivos.

CONCLUSIONES

e Se debe dar continuidad al plan de trabajo del equipo de fortalecimiento
pedagogico.

e Se contindan impartiendo los programas complementarios de planeacion y
evaluacion de la formacion con los instructores del CBI.

e Seenviara la experiencia del proyecto de investigacion de habilidades blandas para
el 111 encuentro de investigacion pedagdgica que se realizara el 9 de octubre en la
ENI Cali.

e Secontinda en la elaboracion de la propuesta del proyecto para documentar las
actividades del equipo de fortalecimiento pedagogico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E

Aplicar los instrumentos de evaluacion de los | Miguel Medina | Del 25- 29 de
programas complementarios de evaluacion y | Fabio Obando septiembre.
planeacion segln plan de trabajo.

Confirmar con la ENI participacion en 111 encuentro | Miguel Medina | Del 25- 29 de
de investigacion pedagdgica y enviar concepto de septiembre.
investigacion pedagogica por parte del CBI.

Asistir al 111 encuentro de investigacion pedagdgica. | Fabio Obando 9 de octubre
Aura Maria
Rivera
Sandra Zabala

GD-F-007 V04
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Realizar acompafiamiento pedagdgico a los equipos
ejecutores para el alistamiento del trimestre IV de

2023.

Aura Maria
Rivera

Miguel Medina
Fabio Obando

Del 2 al 4 de
octubre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXO 2. Reporte de horas de octubre.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2619973 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/10/23 17:30 Page 1 of 20


AURA MARIA RIVERA
ANEXO 2. Reporte de horas de octubre.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/10/23 17:30

Page 2 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824532 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619976 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713908 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/23 17:30
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
FICHA 2713909 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775022 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/10/23 17:30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713910 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

16/10/23 17:30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2824218 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/10/23 17:30
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775095 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/10/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

41,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/10/2023 02/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 7,00
03/10/2023 03/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 7,00
04/10/2023 04/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 7,00
06/10/2023 06/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 7,00
06/10/2023 06/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 12,00
13/10/2023 13/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

16/10/23 17:30
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INSTRUCTOR: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ANEXO 3

Evidencia documentos cuenta de cobro cargados en SECOP Il (septiembre)

|d de pago  Pago 008
Obligado a facturar electrénicamente S No
Numero de factura 8
Fecha de emisién 14 dias de iempo franscumrido (3002023 &57-00 AM{UTC-05:00) Bogord. Lima, Quito)
Fecha de vencimiento 14 dias de fiempo transcurido (30002027 95700 AM{UTC-05:00) Bogotd, Lima. Quite)
Valorneto  3.595.147 COP Valor antes de IVA
Valortotal 3.914.721 COP
Notas No aplica
Fecha de recepcién original 14 dias de fiempo transcunrido (3009202 5:57-00 AM(UTC-05:00) Bagotd, Lims, Qe

Numero de radicacion 68585-569320

Descripcién MNombre del documento
GF_28678231_8723_SEP_2023.pdf GF_20678231_8723_SEP_2023.pdf Descargar Detalle
GC_29678231_8723_SEP_2023.zip GC_20676231_8723_SEP_2023.zip Detalle
Estado Aceptada
Fecha de recepcién original 27 dias de fiempo transcurrido (16002027 12:00-:00 PMILTC-05:00) Bogots, Lime, Guits)
Nimero de radicacién 68588-563320

Descripcion Nombre del documento

GF_20678231_8723_SEP_2023.pdf GF_20678231_8723_SEP_2023.pdf Descargar Detalle

GC_29678231_8723_SEP_2023.zip GC_29678231_8723_SEP_2023.zip Descargar Detalle

Estado Aceptada
Fecha de recepcién original 27 dias de tiempo transcurmido (1602023 12,00 00 PMUTE 08 00) Bogolé, Lima, Guilo)
Fecha estimada de pago 13 dias de liempo TansCUTdO (30092023 12.00:00 PMUTC-05.00) Bogols, Lima, Ouio)
Valor a pagar  3.914.721 COP
Compromiso presupuestal 5723
Plan de recepcion
Aprobado por Jorge Enrigus Ofivares Garmido 16/08/2023 10:19:12 PM (JUTC-05.00) Bopats, Lime, Gui)
Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Cancelar



Anexo 4. Documento que evidencia el pago de la planilla de seguridad
social en los tiempos requeridos.

EFECTIUD.LTDA,
NIT: 830.137.993-1

ORDEN DE SERVICTU
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Anexo 6. 6.1 Lista de chequeo actividades SENNOVA.

SENA Centro de Biotecnologia Industrial

7A< GIC-Formato de Apoyo No 1

Lista de chequeo actividades de proyectos SENNOVA 2023

Titulo del proyecto Fortalecimiento de habilidades blandas de aprendices de industria del
CBI a través de estrategias diddcticas para una efectiva insercidon
laboral.

Cédigo del proyecto SGPS-11257-2023

Instructor Aura Maria Rivera Ortega

Horas asignadasenel | 12

trimestre

Periodo del reporte Septiembre-octubre

Descripcion de evidencias que aporta el instructor VoBo Dinamizador SENNOVA
El instructor presenta documentos de trabajo de la | Mediante video publicado en el canal
ejecuciéntécnica y/o presupuestal del proyecto donde | de YouTube Formacién con ADN

se evidencia su aporte individual. SENNOVA y divulgacion del proyecto
en la ENI se evidencian los avances del
proyecto

El instructor presenta acta (s) de seguimiento del Se presentan 21 actas de

proyecto en el cual se encuentra vinculado y en las seguimiento a la fecha

cuales se evidencia

su aporte individual al proyecto.
Los informes de seguimiento bimensuales y matriz de Los informes se encuentran al dia
marcoldgico del proyecto se encuentran actualizados.

Las carpetas del proyecto se encuentran actualizadas Las carpetas se encuentran
actualizadas.

LU

I~
Vo.Bo. Constanza Montalvo Rodriguez

Dinamizador SENNOVA
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Anexo 6. 6.1 Lista de chequeo actividades SENNOVA.




Anexo 6. 6. 2 Lista de asistencia Ill encuentro de investigacion pedagogica ENI
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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